
Положение

о муниципальном этапе областного профессионального конкурса
«Педагогический дебют - 2019 »

    Муниципальный этап областного профессионального конкурса «Педагогический дебют - 2019» (далее Конкурс) проводится Управлением образования городского округа Реутов совместно с МБУ ДПО «Учебно-методический центр» и Реутовской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения муниципального этапа Конкурса.  

1.2. Для руководства конкурсом создается оргкомитет профессионального конкурса (далее Оргкомитет).
 2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса:

· создание условий для развития творческого потенциала, самореализации и самоутверждения молодых педагогов;

· создание условий для проявления активной гражданской и профессиональной позиции начинающих педагогов  в процессе приобщения к педагогической профессии;

· раскрытие творческого и профессионального потенциала конкурсантов, осуществляющих педагогическую деятельность;

· стимулирование становления профессионального самосознания и самоопределения профессионального самосознания и самоопределения конкурсантов; 

· оказание содействия развитию авторитета и престижа педагогической профессии.

     2.2. Конкурс призван способствовать:

· повышению авторитета и  престижа профессии педагога;

· выявлению талантливых молодых педагогов; 

· стимулированию роста профессионализма молодых специалистов, развитию их самореализации и самоутверждения; 

· мотивации молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в учебно-воспитательном процессе. 

3. Порядок проведения конкурса

         Конкурс проводится в два тура.

         Устанавливаются следующие сроки проведения конкурса:

         Сроки сбора заявок, регистрация: с 12 сентября 2019 года по 17 сентября 2019 года. 
Проведение конкурса (I, II тур, награждение) с 23 сентября 2019 года по 07 октября 2019 года. 
4. Участники конкурса, документы для участия в конкурсах

4.1. К участию в конкурсах допускаются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, имеющие педагогический стаж до 3-х лет.
4.2. Состав участников определяется из числа педагогических работников, желающих принять участие в конкурсе и подавших заявки до 17 сентября 2019   года включительно в оргкомитет. 

4.3. Для регистрации участия конкурсанты представляют в Оргкомитет следующие документы:

· представление заявителя;
· информационная карта участника
· заверенная копия трудовой книжки.                                        
 
I тур включает в себя обязательную программу.

4.4.1 Основной формой конкурсного испытания является урок (занятие), который (которое) должен (должно) соответствовать программе изучения предмета (теме занятия), преподаваемого участником. Конкурсные уроки (занятия) проводятся на базе образовательного учреждения. Регламент проведения учебного занятия: 40 минут урок, в дошкольном образовательном учреждении в соответствии с программой,

5 – минут самоанализ урока (занятия), 5 минут – вопросы членов жюри (собеседование по педагогическим технологиям: «Как учитель – учителю»).
Жюри оценивает:

· глубину раскрытия темы, оригинальность методических приёмов;

· умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся;

· глубину и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. 

Максимальное количество баллов – 40.    
4.4.2. Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (до 7 минут).

Жюри оценивает:

· масштабность, глубину и оригинальность раскрытия темы, находчивость, мировоззренческую позицию, убедительность. 
· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

Максимальное количество баллов – 40.

4.4.3.   Творческая самопрезентация «У меня это хорошо получается» (выступление участника   15 минут, включая ответы на вопросы).
Жюри оценивает:

· общую и профессиональную эрудицию;

· культуру публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией;
· творческую составляющую самопрезентации.
Максимальное количество баллов – 30.

5. Руководство конкурсом

5.1.Руководство конкурсом осуществляется Оргкомитетом, возглавляемым председателем и его заместителями. 
5.2. В состав Оргкомитета входят представители управления образования, методического центра и городского комитета профсоюза.
5.3. Оргкомитет:

· утверждает порядок проведения конкурса;

· утверждает состав жюри конкурса;

· обеспечивает соблюдение прав участников конкурса;

· утверждает сроки проведения всех туров конкурсов, их содержание и критерии оценки конкурсных заданий;

· подводит итоги проведения конкурсов, утверждает победителей конкурсов;

· по итогам проведения конкурса направляет  свои рекомендации о моральном и материальном поощрении лауреатов и победителей, руководителей образовательных учреждений города.
6. Порядок и регламент оценки конкурсных заданий

6.1. Для оценивания мероприятий конкурса создается жюри. 


В состав жюри входят представители управления образования, представители городского комитета профсоюза работников народного образования и науки, руководители, педагоги, методисты образовательных учреждений городского округа, победители соответствующих конкурсов прошлых лет. Состав жюри утверждается Оргкомитетом. Работой жюри руководит председатель. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

6.2. Жюри конкурса осуществляют следующие функции:

· определяют требования к участникам конкурса;

· рассматривают поступившие материалы конкурсантов;

· проводят оценку профессиональных и творческих способностей участников конкурса, проявленных в ходе выполнения заданий;

· определяют лауреатов и победителей конкурса.

6.3. Функциональные обязанности членов жюри определяет председатель жюри.

6.4. Заседаниями жюри руководит председатель жюри.

6.5. При решении вопроса о победителях конкурса заседание жюри считается правомочным при наличии более половины списочного состава. 

6.6. Члены жюри, не присутствовавшие на основных конкурсных испытаниях, имеют право только совещательного голоса.

6.7. Решение жюри оформляется протоколом и подписывается председателем.

7.Определение лауреатов и победителей конкурса
7.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с разработанными критериями. 

8. Награждение лауреатов и победителей конкурсов

8.1. Итоги конкурса подводятся на заключительном туре;

8.2.Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами и памятными призами или денежными премиями.

Приложение 1
                                                                                    Оргкомитет областного конкурса

«Педагогический дебют-2019»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

  ____________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования,

_____________________________________________________________________________________________________ 

осуществляющего управление в сфере образования)
выдвигает __________________________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе в родительном падеже)
_____________________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование — по трудовой книжке)
_____________________________________________________________________________

(место работы, наименование — по уставу образовательной организации)
на участие в областном конкурсе «Педагогический дебют-2019»

Должность руководителя

________________________________

_____________________

             (фамилия, имя, отчество)


                                          (подпись)

М. П.

  Приложение № 2

Информационная карта участника областного конкурса 

         «Педагогический дебют -2019»

        Оформляя заявку, необходимо убрать все подсказки, не изменять и не применять другого оформления.

        Документы должны быть аккуратно сброшюрованы в одну папку в последовательности, приведенной в карте, с приложением компакт – диска с электронной копией карты и приложений.

                                                        1. Общие сведения

	Район (город)
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	


                                                 2.  Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	ФИО директора образовательной организации
	

	Год приема на работу
	

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	


                                                 3.   Образование
	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы
	


                                                 4.   Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	


                                                  5.     Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	


                                                  6.    Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	


                                                   7.  Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта   
	


                                                   8.  Документы (копии прилагаются)

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	


                                                    9.  Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	


10. Заявка на учебное занятие

	Название предмета
	

	Класс
	


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложения в карте информации.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июня 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон) даю согласие Министерству образования Московской области (далее – Министерство) на автоматизированную, 
а также без использования средств автоматизации  обработку моих персональных данных, а  именно,   совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Закона, со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в Министерство.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

______________              ___________________         « _____»___________2019 г.

 (подпись)                                            (расшифровка подписи)                                                         

Приложения

Обязательными приложениями к карте являются:

	Подборка фотографий.
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера:
- цветная (портрет размером не менее 9х13);

-жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия).

	Копия паспорта
	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)


1

